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POLIZZA Di ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

Le Parti concordano sulla opportunita di istituire, a partire dal 1 gennaio
2009, una forma integrativa dell'Assistenza Sanitaria pubblica per tutti i
lavoratori del Gruppo Fiat, sulla base dei seguenti principi:

- polizza assicurativa,
volontarieta dell’adesione, riferita al lavoratore dipendente con
possibile estensione al nucleo familiare, '
- contribuzione annua nel limite massimo di 100 € per la quota a

carico dellimpresa e di 50 € per quella a carico del dipendente.

A questo fine le Parti, considerata la particolare complessita della
materia, hanno convenuto di costituire un Gruppo di Lavoro, senza
finalitd negoziali, composto per parte sindacale da un rappresentante
per ciascuna Organizzazione sindacale, firmataria della presente intesa,
e da un ugual numero dl componenti designati dall’Azienda, con il
compito di definire, entro il 30 giugno 2008, le modalita attuative della

suddetta forma integrativa, con particolare riguardo a:
a) individuare le tipologie e le priorita delle prestazioni erogabili
( f/’q/ tramite Polizza Assicurativa, compatibilmente con i livelli di
contribuzione sopra definiti (analizzando i dati ricavabili da (\
eventuali benchmark di forme analoghe gia operanti);
b) elaborare una bo_zza di regolamento, da présentare alle Parti, //\\Z
f"}’/ er le modzlita di adesione e di gestione delle procedure per . \
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c) definire 'entita dell’eventuale contribuzione aggiuntiva a carico N,
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Con l'awio delia suddetia forma di Assistenza Sanitaria Integrativa,
saranno superate e, pertanto, non produrrannc piu effetto analoghi
interventi aziendali derivanti da prassi aziendali e/o da precedenti
accordi sindacali, quali ad esempio I'accordo del 3 marzo 1969.

Quanto sopra, anche in relazione al fatto che la contribuzione iniziale a

carico dell’Azienda & doppia rispetto a quella a carico del lavoratore.
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